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  يتعال بسمه

  

  

  
 كرمان  دانشگاه علوم پزشكي

  كرمان  يپزشك علوم  دانشگاه  يآموزش   نتاومع

  ي پزشك آموزش توسعه  و مطالعات  مركز

  

  

  درخشان  هاياستعداد   ان يدانشجواز  ت ينامه حما وهيش

  

  

  

  

  ١٤٠١مرداد 

  

  

  

  



٢ 
 

  مقدمه 

به اثرگذاري تاكيد شده است. نخبه فرد با هوش به ذات است كه تخصص و مهارت داشته و اثرگذاري مشهود    نخبگيدر تعريف  

بر جامعه دارد.   بارز  ا  ياثرگذار  نه يباشند كه هنوز زم  ي حال ممكن است افراد مستعد  ن يا  با و  به  نشده است؛  افراد    ني آنها فراهم 

به    لافرادي هستند كه درصورت حمايت مي توانند تبدي  برتر  استعداد  صاحبان .  شود  يم  گفته استعداد برتر    صاحباناصطلاحاً  

  د يبا  آنهاصاحب استعداد برتر وجود داشته باشد كه بسته به استعداد خاص    ي اديممكن است تعداد ز  ان،يدانشجو  انيم  درنخبه شوند.  

  آنها فراهم گردد.   ييشكوفا  نهيقرار گرفته و زم تيمورد حما

در اين راستا    .است  ينخبگ  ريمس   ليتسه  كرمان  يپزشك  علوم  دانشگاه  درخشان  ياستعدادها  تي هدا   دفتر  رسالت

طرح هاي حمايتي بنياد    وآيين نامه تسهيلات آموزشي، پژوهشي و رفاهي ويژه دانشجويان استعداد درخشان      رينظ  آيين نامه هاي ملي

و شيوه نامه حاضر نيز رويه ها و فرايندهاي    فعاليتهاي حمايتي را مشخص مي كنندعنوان اسناد بالادستي چارچوب  ه  ب   ملي نخبگان  

  . دينما يرا مشخص م يكشور ينامه ها   نييآدرون دانشگاهي براي اجراي 

  

  هدف  -١ماده 

  درخشان  استعداددفتر    عضوو دانش آموختگان    انيبه دانشجو  ص يتخص  قابل   لات يتسه  نمودن   مشخص  نامه   وه يش  ن يا  نيتدو  از   هدف 

   .باشديمدر دانشگاه علوم پزشكي كرمان آن  ارائه تعيين رويه ها و فرايندهاي و  دانشگاه 

  

   في راتع -٢ ماده

 نييآ"است كه براساس    يدانشگاه علوم پزشك  يدانشجو   ،درخشاناستعداد    ياز دانشجو   منظور  :درخشاناستعداد    يدانشجو  -ا

شناخته شده و عضو دفتر    ط يشرا  واجد   "درخشان  استعداد   اني دانشجو  ژهي و  يرفاه  و  يپژوهش   ، يآموزش  لاتيتسهنامه  

  دو   به   كرمان  يپزشك  علوم  دانشگاه   درخشان  استعداد   انيدانشجو  نامه،   وه ي ش  ن يا  طبق درخشان دانشگاه است.    ياستعدادها  ت يهدا

    :گردند يم ميتقس ب و  الف گروه 

مطابق آيين نامه  افراد مشمول آيين نامه تسهيلات آموزشي، پژوهشي و رفاهي ويژه استعدادهاي درخشان  گروه الف  الف:    گروه

. دانشجويان مي توانند با مراجعه به دفتر استعدادهاي درخشان  ، مي باشندابلاغ شده از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

  عضو دفتر شوند.  ، راز شرايطنامه آگاه شده و در صورت احدانشگاه، از جزييات آيين 

  ون يسيكم  د ينامه و با تائ  وه ي ش  ن يا  ١شماره    مه يضممندرج در جدول    يارهايكه بر اساس مع  مستعد  و   ممتاز  انيدانشجو:  ب  گروه

  .  گردند يماين شيوه نامه  ٥ماده   ٢جدول شماره  مندرج در  يها  تيانتخاب شده و مشمول حما ،ژه يو

/د ٥٠٠/ ٢٣٠١طبق نامه شماره  آن  ل يتشك دستورالعملكه  يونيسيكم  درخشان: ياستعدادها  از  تي حما ژهي و ونيس يكم -٢

كه    د يگرد  ابلاغ  يپزشك  علوم  يها   دانشگاه   به   يپزشك  آموزش  و   درمان  بهداشت،   وزارت   يآموزشمعاونت وقت    ١٩/٧/١٣٩٤مورخ  

  :از  عبارتند ونيسيكم ني ا اهداف دستورالعمل فوق الذكر،   طبق خواهد شد.   ادي "ژه يو ونيسيكم"عنوان  هنامه از آن ب  وه يش  نيدر ا
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 يبالادست  اسناد  با  سو  هم  يها   تيفعال  انجام   به  درخشان  ياستعدادها  بيترغ  جهت  دانشگاه   در  يقيتشو  يها  استيس  اعمال 

  . دانشگاه و عام المنفعه يمنجر به ارتقا يها  تيو انجام فعال كشور

 دانشگاه   درخشان  ي استعدادها  و  نخبگان  يبرا  يرفاه  و  يپژوهش  ،يآموزش  ژه يو  لاتيتسه  از  يمند  بهره   امكان  نمودن  فراهم . 

ها  ژهي و  ي داور  يشورا  -٣ درخشان:    اني دانشجو  يقاتيتحق  يطرح  كه    ييشورا  منظوراستعداد  معاونت    دراست 

فناور  قاتيتحق درخشان    ياستعدادها  انيدانشجو   يقاتيتحق   يها  طرح  از  تيحما  و  يدگيرس  نديفرا  عيتسر  هدف  بادانشگاه    يو 

تعيين    .داشت  خواهد  عهده   بر  را  هيتسو  و  طرح  انيپا  مجوز  صدور  و  داور  نييتع  ه،ي اول  يابيارز  فهيوظ   شورا  نيا  و  گردد  يم  ليتشك

  تركيب اعضاي اين شورا و صدور ابلاغ آنها توسط معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه تعيين مي گردد.  

  

  اني دانشجو از انتظارات -٣ماده 

  و  يپژوهش  ،يآموزش   يدادهايرو  يابيارزش  و  اجرا  ،يطراح  ،يپرداز  ده يا  در  درخشاناستعداد    انيدانشجوفعال    مشاركت -١

 در سطح دانشگاه و ملي ييدانشجو يفرهنگ

  يو فرهنگ ي پژوهش ،يآموزش  يدادهايبه مشاركت در رو انيدانشجو ريسا بيو ترغ يساز در فرهنگ مشاركت -٢

 شده اند  نيي تع لاتي تسه  افتيدر يكه در ازا يقانون تعهدات پايبندي به  -٣
  

  نامه   وهيش  ياجرا  نحوه -٤ماده 

تحصيل در مقطع مربوطه    دوره   ان يپا  تانامه     نيآئ  ط ينامه از زمان كسب شرا  ن يبا توجه به متن آئ  لاتي تسه  افتيدر  موعد     - ١بند  

  . )يليسال تحص  م ين  ٨  ياريدست  و   ي تخصص  ي دكترا  و   ١٤  يعموم  ي دكترا،  ٤  ارشد   يكارشناس  ،٨(به ترتيب دوره كارشناسي    باشديم

و جهت    است  مسالين  دو  مدت  به  نامه  نييآ  طيشرا  كسباز زمان    لاتيسهت  افتيدر  موعدگروه ب    انيمورد دانشجو  در  -١تبصره  

تصميم گيري درمورد عضويت دانشجو در نيم سالهاي بعدي، گزارش عملكرد يك ساله دانشجو در كميسيون ويژه ارزيابي خواهد  

  شد.  

  .  رديگ يتعلق م يمورد درخواست به و  لاتيتسه  ، نامه نيآئ  طيشرا  كسب صورت در و  دانشجو طيشرا يبررس  از پس   - ٢بند 

اعطاي تسهيلات مندرج در شيوه نامه منوط به امكانات در اختيار دانشگاه در دوره هاي مختلف مي باشد و لذا اين شيوه نامه    - ٣بند 

  دانشجويان ايجاد نمي كند.   همه  جهت ارائه كليه تسهيلات ذكر شده به براي دانشگاه تعهدي  

  

  و رفاهي  يپژوهش   ،يآموزش لاتيتسه -٥ماده 

وزارت بهداشت،    آيين نامه تسهيلات آموزشي، پژوهشي و رفاهي ويژه دانشجويان استعداد درخشان"مندرج در    مفاداز    يبرخ  -١بند

  ارائه شده اند. ١در جدول شماره  گروه الف ، جهت دانشجويان "درمان و آموزش پزشكي

آيين نامه تسهيلات آموزشي،   "به  اند جهت اطلاع از جزئيات بيشتر درمورد اين تسهيلات كه در سطح ملي تعيين شده  -٢ تبصره

  مراجعه شود.  " پژوهشي و رفاهي ويژه دانشجويان استعداد درخشان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
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  گروه الف   تعداد درخشاندانشجويان اس و رفاهي يپژوهش ،يآموزش  لاتي تسه -١جدول شماره 

  و الزامات حاتيتوض  لاتيتسه نوع   ف ي رد 
رشته    ليتحص  ١ دو  در    ي براهمزمان 

 ،ي(پزشك  يعموم  يدكترا  ان يدانشجو

كه    ينحو ه  ب   ،)يدندانپزشك  ،يداروساز

دكترا  يم دوره  با  همزمان   يتوانند 

 گر،يد  يكارشناس  رشته   كي  در  ،يعموم

پزشك آموزش    ز ين  MPH  ا يو    يارشد 

 كنند.  ليتحص

  انيپا  به  رشته   دو  هر  اول،   رشته  در  لي تحص  معمول  مدت  در   ستيضرور

 برسد

 . باشد يم لازم  دانشجو ١مشاور  استاد ه يدييتا

 ) يليسال تحص كي( رياخ يليتحص سال م يندر دو  ١٧معدل  حداقل

 صورت  به  ليتحص  ادامه  ،يمجاز  صورت  به  دوم  رشته  ارائه  صورت  در

  .٢بود   خواهد ريپذ امكان گريد يها  دانشگاه  در يمجاز

 ريغ  صورت  به  يعموم  دورس  گذراندن  ٢

  استاد  به يمعرف اي  يحضور

 يحداقل نمره قبول  كسب.  باشد  يم  لازم  دانشكده   يآموزش  معاون  هيدييتا

  قسمت نخواهد شد.    نيگروه معارف مشمول ا  ي ها  كلاس   .است  لازم  ١٤

در   يدرس  واحد  ٢٧  تا   حداكثر  گذراندن   ٣

ن اصل  يليتحص  مسال يهر  رشته    ي در 

  يليتحص

  دانشكده لازم است.   يمعاون آموزش ه يدييتا

ها در سازمان  ي انسان  ي رويطرح ن   گذراندن   ٤

  ا يو    يو درمان   يپژهش  ،يو مراكز آموزش

   يمرتبط با دانشگاه علوم پزشك يتيريمد

ا  دانشجو؛   خدمات   به نظر    مورد نهاد    ا ي  سازمان  ازين   اعلام   با در    ن ي كه 

دانشجو استثنا  ان يصورت  بال   انيدانشحو   ي (به  و    PhD  ينيمقاطع 

موضوع مواد    ون يسيمصوبات كم  تي با رعا  توانند  ي)  ميني بال  يتخصص

اجرا  ن يآئ  ٣و  ٢ پ   يينامه  و  پزشكان  خدمت  خدمات   راپزشكانيقانون 

آموزش مراكز  و  ها  سازمان  در  را  مذكور  قانون   ،يپژوهش   ،يموضوع 

وزارت بگذرانند؛ مشروط بر    ا يمرتبط با دانشگاهها    يتيريمد  ا يو    يدرمان

  . ٣داشته باشند  ازيفوق به خدمات آنان ن  ي سازمان ها نكهيا

  

آموزشي، پژوهشي و رفاهي كه براساس اين شيوه نامه و با اختيارات شوراي دانشگاه علوم پزشكي كرمان تصويب    لاتيتسه  -٢بند

  ارائه شده اند.   ٢قرار گيرد در جدول شماره  ب و  الف گروهختيار دانشجويان  شده تا با تائيد كميسيون ويژه در ا

  

 
ابتدا  ياريدانشگاه با مرتبه حداقل استاد  د ياز اسات  يكيمشاور دانشجو    استاد.   ١   ، ي پژوهش  ،يبا مقررات و ضوابط آموزش  رادانشجو    ،ورود دانشجو به دانشگاه  ياست كه از 

 يها  ييرا برعهده دارد. شناخت استعدادها و توانا  يآموزش  ح يصح  يها  روش  نهي زم  در انيدانشجو  مشاوره  و  يدرس  يزير  برنامه  و  تيآشنا نموده و هدا  يانضباط و  ييدانشجو

استاد   فياز وظا  توان ي را م  EDC و دانشكده  نيمسئول   به  ي فرهنگ  و   يپژوهش  ،يآموزش  يها  نهي زم  در موفق  ان يدانشجو  يآنها و معرف  ي منطق  ييبالقوه دانشجو و كمك به شكوفا 

  مشاور برشمرد.
  گردد.    يم يمعرف MPH  ا يمدنظر  يدانشجو به گروه مربوط به رشته كارشناس حات،ينامه و موارد ذكر شده در قسمت توض نيآئ  ط يدر صورت احراز شرا ٢
استعداد   ط يبر احراز شرا  يمبن  يدرخواست خود را جهت صدور گواه  ، ينهاد مدنظر دانشجو به خدمات و  ا يسازمان    از يدر صورت اعلام ن  لان، يدرمورد فارغ التحص   نيهمچن ٣

نامه دانشجو به سازمان مورد نظر    يمعرف   رخشان،د  يتوسط دفتر استعداد ها  ط يشرا  يدفتر استعداد درخشان ارائه نموده و پس از بررسبه مركز مطالعات و توسعه و    درخشان  

  گردد. يصادر م
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  گروه الف و ب  دانشجويان استعداد درخشان   و رفاهي يپژوهش ،يآموزش  لات يتسه -٢جدول شماره  

  و الزامات حاتيتوض  لاتيتسه نوع   ف ي رد 
درسي  در  واحد    ١٠  حداقلامكان انتخاب    ١

  هر نيمسال تحصيلي در رشته اصلي  

ال با توجه به ضرورت سمواحد مصوب در هر ني  ١٠حداقل  ب  امكان انتخا

 دانشگاه   آموزشي  و نامه ارسالي از دفتر استعدادهاي درخشان به شوراي 

ح كارشناسي  دانشجويان  و  د(براي  ترم  يك  اياكثر  حرفه    دكتري 

  دو ترم) حداكثر 

در    ٢ هاي    پرداختاولويت  طرح  اعتبار 

دانشجويان استعداد درخشان در    تحقيقاتي

  كميته تحقيقات دانشجويي

اولويت در پرداخت بودجه  دانشجويان استعداد درخشان توسط    ترتيب 

  كميسيون ويژه تعيين و اعلام مي گردد. 

دانشجويان    ٣ توسط  طرح  ثبت  امكان 

  استعداد درخشان به عنوان مجري طرح

هر زمان مجري يك طرح  در  توانند  مي  درخشان  استعداد  دانشجويان 

تحقيقاتي باشند و پس از پايان طرح تحقيقاتي، مي توانند مجري طرح 

تحقيقاتي جديد باشند. ضروري است دانشجو تعهدنامه اي مبني بر پايان  

التحص  كيتا حداكثر    كامليافتن طرح و تسويه    يل يسال پس از فارغ 

  يها  طرح ژه يو يداور يشوراتعهد نامه توسط  ني ا يمحتوا .ديارائه نما

  مي گردد.  نييتع درخشان استعداد  انيدانشجو يقاتيتحق

تحقيقاتي    ٤ داوري سريع طرح هاي  امكان 

پيشنهادي دانشجويان استعداد درخشان و  

  تسريع رسيدگي به فرايند تسويه طرح

  ي داور   ي شوراا در  داوري اين طرح ها و تائيد گزارش پاياني و تسويه آنه

  انجام خواهد شد.    درخشان  استعداد  انيدانشجو  يقاتيتحق  يها  طرح  ژه يو

تابعه  همكاري    تسهيل  ٥ هاي  آزمايشگاه 

با    انجام آزمايشدر  دانشگاه   هاي مرتبط 

استعداد  دانشجويان  تحقيقاتي  هاي  طرح 

  درخشان و تخفيف در تعرفه آزمايشگاه 

  درخشان  استعداد  انيدانشجو  يقاتيتحق  يها  طرح  ژه يو  يداور  يشورا

پس از تصويب هر طرح، درمورد آزمايشگاه همكار در طرح و درصد  

  تخفيف تعرفه آزمايشگاه تصميم گيري خواهد كرد. 

از  ٦ هاي    حمايت  كارگاه  در  شركت 

يكبار  تخصصي  رشته  با  مرتبط  آموزشي 

  لدر سا

ابلاغ مي   حمايتميزان   و  تعيين  ويژه  بصورت سالانه توسط كميسيون 

  گردد.

نوآورانه آموزشي   ٧ اولويت تصويب طرح 

  دانشجويي 

استعداد درخشان در شوراي طرح  ابتدا طرح دانشجوي  ضروري است 

هاي نوآورانه آموزشي دانشگاه بررسي شود و درصورتي كه معيارهاي  

بودن   و آموزشي  تائيد كميسيون ويژه،  شد،تصريح  نوآورانه  گرنت    با 

  طرح نوآورانه به دانشجو تعلق گيرد. 

 مدت، كوتاه   يآموزش  ي ها  دوره   فيتخف  ٨

  زمستانه،   و   تابستانه   مدارس  ها،  كارگاه 

را  يها  مهارت با    ي ها  مهارت  انه،يكار 

  و   يمقدمات  ي ها  دوره   ق، يتحق   روش   نرم،

  . گردد يم ابلاغ و  نييتع ژه يو  ونيسيكم توسط  فيتخف زانيم



٦ 
 

مركز زبان دانشگاه   يسيانگل  زبان  شرفتهيپ

  مشابه  موارد ريسا و

اسات  تي اولو  ٩ مشاور   د يانتخاب  و  راهنما 

  استعداد درخشان  ان ينامه با دانشجو انيپا

باشد،   ليتكم  زينامه استاد مربوطه ن  انيپا  ييراهنما  تيكه ظرف  يدرصورت

پايان نامه دانشجوي استعداد درخشان بعنوان ظرفيت مازاد  ،  شاني ا  ديبا تائ

استاد   استاد مربوطه، در نظر گرفته مي شود.   تنها  به هر  تواند  يك   مي 

  تعلق گيرد. ظرفيتدانشجوي استعداد درخشان خارج از 

  نترنتي ا  اكانتحجم    شيافزاامكان    ١٠

به    و  دانشگاه  دوكاربره  اكانت  اختصاص 

  استعداد درخشان   ان يدانشجو

  ابلاغ  و   ن ييتع  ژه يو  ونيسيكم  توسط   سالانه  بصورتحجم    شيافزا  درصد

  . گردد يم

تسه   تي اولو  ١١ از   رينظ  يرفاه   لاتياستفاده 

بن  ،  يل يتحص  نهيوام و كمك هز  افتيدر

پيشرفت،   ي اردوها  ،كتاب  ديخر   راهيان 

    يو ورزش يحيتفر يارتيز

ميزان اعطاي امكانات به دانشجويان استعداد درخشان در ابتداي هر سال  

  .توسط كميسيون ويژه تعيين و اعلام مي گردد

خوابگاه    تي اولو  ١٢ از    و  يمجرداستفاده 

با    ياتاق ها  ص يتخصدر    ت ياولو  ،يمتاهل

وجود    تيظرف صورت  (در  كمتر 

تسهيل  امكانات) دانشجو،    انياسكان 

در فضاها  يخوابگاه  ي استعداد درخشان 

  مناسب

ميزان اعطاي امكانات به دانشجويان استعداد درخشان در ابتداي هر سال  

  .توسط كميسيون ويژه تعيين و اعلام مي گردد

حوزه   ژه يو  ي هاتيحما  ياعطا  ١٣ در 

  ييدانشجو اتينشر

ابتداي  ميزان اعطاي حمايت هاي ويژه به دانشجويان استعداد درخشان در  

اين حمايت ها  .  هر سال توسط كميسيون ويژه تعيين و اعلام مي گردد

  شامل تسريع روند تصويب نشريه و حمايت هاي مالي است.

از   ژه يو  ازاتيامت  ياعطا  ١٤ استفاده  جهت 

    دانشگاه مجموعه  يامكانات ورزش

ميزان اعطاي امكانات به دانشجويان استعداد درخشان در ابتداي هر سال  

  توسط كميسيون ويژه تعيين و اعلام مي گردد

  يفرهنگ ي هامرتبط با كانون  يتوسعه فرد يمهارت  يهاآموزش افت يدر ليتسه  ١٥

حركت به سمت    يدر راستا  درخشان  استعداد  انيدانشجو  يپآاستارت    يجيترو  يدادها ي رو  يبرگزار  نهيزم  ليتسه  ١٦

    و چهارم   سوم نسل دانشگاه 

    اي خارج از برنامه مشاوره خدمات  هيارا  ١٧

  

  نهاد مجري -٦ماده 

و در اين راستا، در هر يك از   اجراي شيوه نامه بر عهده دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه علوم پزشكي كرمان مي باشد مسئوليت

عنوان رابط استعداد  ه  دانشكده ها يكي از اعضاي هيات علمي علاقمند و صاحب تجربه در تعامل با دانشجويان استعداد درخشان ب
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ري  درخشان تعيين خواهد شد كه نسبت به اطلاع رساني اين شيوه نامه به دانشجويان مستعد، هدايت و رصد فعاليت هاي علمي و پيگي

    .ها اقدام نمايد هاي آن درخواست

  نامه  وه يش بي تصو -٧ ماده

و در  دانشگاه علوم پزشكي كرمان  آموزشي  شوراي    ١٤٠١مرداد    ٣٠مورخ    جلسه   در  تبصره   ٢و    بند  ٥  ماده،  ٧  درنامه    وه ي ش  نيا

  مورد تصويب قرارگرفت. ١٤٠٢تيرماه  ٢٦كميسيون ويژه استعداد درخشان مورخ 

  

  

  


